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NUEVA INSTALACION DE NUESTRA AGENCIA NUM. 3, EN ARANJUEZ




cooperativas asociadas

COOPERATIVA AGROPECUARIA “San Josg Artesano”,
COOPERATIVA DE CONSUMO “San Joséa”,
COOPERATIVAS INDUSTRIALES “Canteros”.
COOPERATIVAS DIVERESAS "Asgociacion del Magisterio Pri-
' vado CAMPRI”,

“Comerciantes Madrilefios del
Calzado vy de la Piel”.

COOPERATIVAS DE VIVIENDAS "Qccidente”.
"Valcarlos”.
- “Ponferrada-Horizonte-Sedes”.
) “Puente de la Reina”.
“"Urbasa”.
“Duero”.
“"Honcesvalles”.
“Domus”,
"Estella”.
“Los Arcos”.
“Fromista”.
“Logrofo”,
“Jarama’.
“Tajoy”,
“Henares”.
“Obradoiro”.
“Santiago”.
"Viana".
“Najera”.

COOPERATIVAS EN PROVINCIAS

De consumo:

“Nuestra Sefiora del Claustro”
{Tarragona).




junta rectora

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIO
TESORERO

VOCALES

Emilio Cervantes Cervantes

Cipriano Lépez Lizarbe
Enrique Guil Hernandez
José Jalén Heredia

José Luis Royuela Cristobal
Luis Felipe de Benito Llopis
Maria Moreno Collado
Maria Felisa Calvo Viyuela
Maria Dolores Olaguibel
Pilar Garcia Fernandez
Jorge Saez Vargas
Gervasio Vicente Arenal
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nuestros asociados

Presiden la Memoria de este afo la
alegria y el agradecimiento. El 18 de
julio fue otorgado a nuestra Entidad,
por el Ministro de Relaciones Sindi-
cales, el Titulo de Cooperativa Ejem-
plar, que nuestro Presidente recibid
de manos de S. E. el Jefe del Estado.
Agradecemos profundamente esta
distincion y sentimos la responsabili-
dad de no perder, en ningin momen-
to de nuestra trayectoria social, el es-
piritu que la ha motivado.

Hace un afo os deciamos que el ejer-
cicio de 1971 marcaba una esperan-
za para el cooperativismo de crédi-
10, esperanza fundada en el anuncio
ce una nueva legislacion reguladcra
del credito cooperativo. Ha termina-
do el ano y, aunque la nueva ley no
ha sido promulgada, hay muy funda-
das razones que nos hacen creer en
su inmediata aparicion y puesta en
marcha.

Lo mismo sucede en el aspectc 1a-
boral, en cuyo campo y en el seno
del Grupo de Cooperativas de Credi-
to y Cajas Rurales del Sindicato Na-
cional de Banca, Bolsa y Ahorro se
estan elaborando dos disposiciones
fundamentales: la Ordenanza Labora!
para cooperativas de crédito y el
consiguiente convenio colectivo. La
primera de ellas dara lugar a un re-
conocimiento oficial de nuestra per-
sonalidad propia y especifica, ya que
hasta la fecha estamos encuadrados
leaalmente en la Ordenanza de Ofici-

nas y Despachos; la segunda, el con-
venio, fijara nuestro horario, catego-
rias, sueldos, promocién de emplea-
dos, etc. Con ambas y con la nueva
Ley Reguladora del Crédito Coope-
rativo, iniciaremos un camino firme
y seguro que nos llevara hacia me-
tas insospechadas para los que toda-
via desconfian o ignoran a dénde lle-
gan nuestras aspiraciones sociales.

Por lo demés, creemos que las cifras
y los cuadros de esta Memoria que
cometemos a vuestro estudio y apro-
bacion, os dejaran satisfechos y op-
timistas pensando en ese futuro que
resulta ya inmediato.

El crecimiento de nuestro Pasivo ha
cuperado los MIL MILLONES de pe-
setas, lo que demuestra la confianza
de nuestros socios, clientes y amigos
en la Entidad, y prueba asimismo la
eficacia del equipo de directivos vy
empleados.

Gracias a todos por haber continua-
do firmes y fieles a la doctrina de la
Cooperacion.

Y, por ultimo, un ruego: no veais so-
lamente numeros y letras en estas
paginas; ved el espiritu que ha dado
lugar a ellos, su origen y su finalidad.
Sera la forma de compensar los es-
fuerzos realizados por aqguellos que
con su trabajo los han producido.

LA JUNTA RECTORA




recur

aje

El incremento experimentado duran-
te el ejercicio de 1972 ha sido de
1.097 millcnes, desglosado en:

— Cuentas Corrientes ... ... ... 215
— Libretas Sociales ... ... ... 845
— Imposiciones a Plazo ... ... 37

Este crecimiento sitia nuestros re-
cursos ajenos en cifras significativas,
que indican la marcha ascendente
de la Entidad.

Las Libretas Sociales de Ahorro mar-
can la tendencia del ahorrador me-
dio, siendo este mercado potencial
el que mayores posibilidades ofrece
en €l futuro y hacia donde en la ac-
tualidad van dirigidas gran parte de
las promociones publicitarias de las
Entidades receptoras de recursos
ajenos.

Nuestra inclinacion, ya de antiguo, a
este mercado, ha hecho posible que

a pesar de nuestra limitada dimen-
sidn, estos recursos vayan anual y
progresivamente destacando sobre
el resto, a la vez que reflejan una es-
tabilidad economica que nos permi-
te gozar de un estimado prestigio
dentro del campo Cooperativo.

Los graficos que se exponen, referi-
dos al udltimo gquinquenio, reflejan la
evolucion ascendente que durante
este periodo se ha venido observan-
do. La politica econdmica del pais
ha influido muy positivamente, ya
que, sin duda, la elevacion paulatina
del nivel de vida produce una mayor
capacidad de ahorro, siendo su in-
fluencia mas notoria en el cliente de
escala media y, por tanto, de una
gran incidencia en nuestros depdési-
tos al estar éstos constituidos en
gran porcentaje por esta clase de
clientes-ahorradores, a los cuales se
les viene prestando unos servicios
cada vez mas agiles y adecuados.




IMPOSICIONES A PLAZOIEEE
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Siguiendo la ténica de afios anterio-
res, hemos representado el gréafico
de distribucion de los recursos de
terceros como exponente claro de
uniformidad en el crecimientio global.
En este ejercicio de 1972, las Libre-
tas Sociales de Ahorro contintan re-
presentando el 77 % del total de es-
tos recursos. Las cuentas corrientes
(17 %) han aumentado un punto en
el porcentaje general con respecto al
ano anterior y, consecuentemente, las
Imposiciones a Plazo Fijo (6 %) han
disminuide esta misma unidad de
porcentaje. En definitiva, el indice de

crecimiento, en los tres concepios

que componen este capitulo, siguen
con la preponderancia de los depdsi-
tos de ahorro, frente a los que por
sus caracteristicas son de ciertas os-
cilaciones.

IMPOSICIONES A PLAZO

CUENTAS CORRIENTES

CUENTAS DE AHORRO
{en millones)

distribucion

porcentual

En los graficos de la pagina siguien-
te pueden apreciarse los crecimien-
tos uniformes y consistentes, tanto
en los depdsitos como en el nimero
de cuentas. Actualmente el total de
cuentas de asociados y clientes so-
brepasa la cifra de 126.000. Nuestras
estadisticas reflejan que, aproxima-
damente, 1.500 personas aperturan
mensualmente cuentas con nosotros.
Ello avala el prestigio y confianza
gque hemos conseguido en el conti-
nuo desarrollo de nuestra actividad.
Asimismo, el saldo medio equivalen-
te a este numero de cuentas arroja
una cantidad algo superior a las
36.000 pecetas, lo que, sin duda, per-
mite considerar adecuadamente su

estabilidad.
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premios
“duplique su dinero*

Son diversos los sistemas que de
antiguo vienen ofreciendo las Entida-
des a toda su clientela: premios en
metalico, viviendas, electrodomésti-
cos, etc. Su finalidad es no sélo con-
seguir un mayor nadmero de clientes,
gino estimular el deseo del ahorro,
cuyo logro repercute en una mayor
canalizacidén de recursos, que, como
es logico, colaboran decisiva y efi-
cazmente en el progreso econdmico
del pais.

ANDS

El aumento de nuestros recursos
hace que los premios "Duplique su
Dinero” sean cada vez mas impor-
tantes en cifras absolutas. En el ejer-
cicio al que se refiere esta Memoria,
se han repartido 32.238.075,82 pese-
tas. Ello nos permite ofrecer a los
asociados y clientes estimulos ade-
cuados, siendo cada vez mayor el nu-
mero de los mismos que salen bene-
ficiados con este sistema.

Su evolucion, en el dltimo quinque-
nio, lo marca claramente el grafico
expuesto.
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cuentas de activo

Las inversiones de nuestra Entidad
por razébn de su propia naturaleza,
estan dentro de uno de los cinco
grandes grupos que a continuacion
analizamos: Tesoreria, Cartera de
Valores, Cartera de Efectos, Créditos
e Inmovilizado, éste ultimo no es ne-
cesario su comentario, toda vez que
su saldo refleja el importe de los lo-
cales y edificios donde tenemos ins-
taladas nuestras oficinas.

Tesoreria:

Al estar presidida nuestra politica
por la prudencia, quiza sea esta nota
la que mejor justifigue y aclare el
monto de nuestras disponibilidades.
superior al normal en la generalidad
de las Entidades de Crédito.

Cartera de Valores:

Dentro de este titulo tenemos dos
grupos: Fondos Publicos o de renta
fija autorizada y valores de renta va-
riable.

La distribucion cuantitativa en uno vy
otro esta marcada fundamentalmente

por las propias caracteristicas del
mercado, si bien mantenemos unas
inversiones constantes en Fondos Pu-
blicos o Renta Fija de acuerdo con
el Pasivo de nuestra Entidad.

El incremento habido lo podemos
considerar normal, en funcion del
crecimiento de la Entidad.

Cartera de Efectos:

Méas de la tercera parte de nuestro
crecimiento lo hemos invertido en
esla rubrica, toda vez que con ello,
ademas de financiar las actividades
de nuestros asociados, nos permite
la obtencion de unos productos ne-
cesarios para el propio desarrollo.

Créditos:

Junto con la rdbrica anterior, las in-
versiones en Créditos a las Coopera-
tivas y entes asociadas, ha seguido
un aumento progresivo, siempre en
funcion de los recursos ajenos, pero
en todo caso resolviendo las necesi-
dades financieras de aquellas enti-
dades.







organizaciodon

La dinamica y el auge creciente de
nuestra Entidad han aconsejado la
modificacion del Organigrama de los
Servicios Centrales y la puesta en
marcha del de las Agencias y Sucur-
sales.

Se ha creado un nuevo Organo
"staff”, dependiente de la Junta Rec-
tora, denominado Gabinete de Estu-
dios y Promociones, que realiza las
funciones propias de su nombre y en
especial el fomento y creacion de
Cooperativas de diversa indole.

Este ano ha sido el de la “reforma
administrativa”. Una vez sembrada vy
asimilada la mentalidad de reforma,
se nombré una comisidon compuesta
por personal de las diversas catego-
rias, la cual cambié la totalidad de
nuestro modelaje con la consiguiente
variacion de la sistematica adminis-
trativa y contable, plasmando en los
nuevos modelos, en forma Viva y per-
sonal, sus experiencias laborales de
cada dia.

En lo referente a la informatica, se
han puesto en marcha nuevos proce-
sos correspondientes a varios Depar-
tamentos de Servicios Centrales.
También se ha formado una comi-
sién para estudiar la mecanizacion
integral de nuestra Entidad.
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compensacion

Destacamos este capitulo como indi-
ce significativo del incremento pau-
latino que en cuanto a numero de
operaciones se viene produciendo en
la prestacion de estos servicios a
nuestros asociados.

Si el aumento de los recursos ajenos
es demostrativo del auge de la Enti-
dad, también el volumen de compen-
sacion es, sin duda, de sumo interés
porque refleja en parte la dimension
que administrativamente se va consi-

En documentos Presentados
En documentos Recibidos

TOTAL ... ... ... .o e

Cifras de compensacion relativas
quenio:

guiendo en todos los campos. El nu-
mero de documentos compensados
va alcanzando cifras que nos sitdan
en altos niveles. No sélo hemos pre-
tendido conseguir la captacion de un
mayor numero de asociados y clien-
tes, sino prestar, a su vez, toda una
gama de servicios que colaboren efi-
cazmente en la resolucion de los pro-
blemas que la actividad comercial y
financiera viene precisando en todos
Sus niveles.

Las cifras de compensacién alcanza-
das durante el ejercicio han sido las
siguientes:

PESETAS
(en millones)

N.. 314.511 4.793
N. 743.635 8.239

13.032

al nimero de documentos del udltimo quin-

nuim. de documentos
———

273.113
586.668
819.654
948.976
1.058.146




personal

Formaciéon Profesional.—Sigue fun-
cionando la Academia de Formacion
Profesional de nuestra Entidad. Al
término del presente curso habra pa-
sado por sus aulas la casi totalidad
de la plantilla de empleados.

También ha continuado el régimen
de “Becas para ayuda de estudio”.

Esta formacion es la base de la pro-
mociéon profesional, cuyo resultado,
en el presente ano, ha originado, in-
dependientemente de los ascensos
por antiguedad y meritos la promo-
cion de los siguientes empleados:

Directores de Agencias.
Interventores de Agencias.
Inspectores.

Geslores Visitadores (por exa-
men entre Auxiliares).

~N ~ O b
[NL I VI (R

6 a Auxiliares de Caja (por examen
entre personal subalterno).

9 a Auxiliares administrativos (por
examen entre personal subal-
terno).

Accion Social.—A primeros de enero
de 1972, la Junta Rectora, a propues-
ta del Jurado de Empresa, aprobo la
concesion de una ayuda de mil pese-
tas mensuales a los hijos subnorma-
les de los empleados.




Se han concedido diecisiete créditos
para adquisicion de vivienda por un
valor de 7.575.000 pesetas, y ocho
para cubrir diversas necesidades fa-
miliares por valor de 728.500 pe-
setas.

Los anticipos extraordinarios han si-
do setenta y seis y su importe as-
ciende a 2.439.236 pesetas.

Nuestros deportistas han seguido
con sus excursiones y cosechando
triunfos... y también derrotas —por
aquello de que lo importante es par-
ticipar— en las actividades de balon-
cesto femenino y masculino, futbol,
balonmano y tenis de mesa.

Se celebré la tradicional festividad
de Reyes Magos con la entrega de
juguetes a los hijos de los emplea-

TR

Qa: ¥
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dos, un festival infantil y un agape
fraterno.

Para celebrar la concesién del titulo
de Cooperativa Ejemplar concedido
a nuestra Entidad se ha premiado a
los empleados en la medida en que
su actitud y rendimiento también han
sido ejemplares.

Jurado de Empresa.—Se ha reunido
cuantas veces ha sido preciso, por
lo menos una vez al mes, para tratar
todos los asuntos de su competencia
con el celo y el interés que viene de-
mostrando en cada momento.

Exactamente igual sucede en las re-
uniones del Comité de Seguridad e
ligiene del Trabajo y del Servicio
Meédico de Empresa, el cual ha sido
felicitado por la Organizacion de los
Servicios Médicos de Empresa de la
Seguridad Social.




Baiance al 31-12-72.
Cuenta de resultados.
Distribucion de excedentes cooperativos.

Dictamen del Conseio de Vigilancia.

Acuerdos gue se someten a aprobacion.




Balance de situacidn
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212.959.098,87

Intereses y comisiones . ... ... ... ...
Gaslos generales. ... 173.954.333,86
35.614.864,86

Amortizaciéon .. ...

209.569.198,72

3.389.900,15

BENEFICIO EJERCICIO ...

propuesta de
distribucidén de
excedentes cooperativo

20 por 100 a fondo de obras sociales.
25 por 100 a reservas obligatorias . ...
20 por 100 a reservas para riesgos de
insolvencia ... TR s e e wns
35 por 100 a capital cedido y reserva
DIUATATIAS o s v s wie waw win dws o

677.980,03
847.475,04

677.980,03

1.186.465,05

3.389.900,15




dictamen del consejo de vigilancia

Por este Consejo de Vigilancia han sido exa
minados detenidamente los libros de contabilidad -
de la Cooperativa de Crédito CENTRAL DEL AHORRO PO
PULAR, asi como la decumentacidn y comprobantes -
producidos durante el ejercicio de 1.972. Encon---
trdndose todos conformes, propone a la Junta Gene-
ral la aprobacidén de la gestidn social de la Junta

Rectora.

Del mismo modo, después de proceder a dife-
rentes comprobaciones, se consideran correctamente
establecidos con la situacidn en la fecha de cie--
rre el Balance y la Cuenta de Resultados que se S0

meten a vuestra aprobacidn.

Madrid, 30 de enero de 1.973

Judn Leiva Suarez

Asuncidn Carridn San Silvestre

José Luis Gonzalez Posadas




acuerdos que se someten a aprobacion

JUNTA GENERAL ORDINARTA

Examinados los anteriores documentos, la
Junta Rectora somete a la consideracidn de
los socios los siguientes acuerdos:

1, lLectura y aprobacidén, en su caso, de
la Memoria, Balance, Cuenta de Resul
tados y gestidén de la Junta Rectora
durante el ejercicio de 1.972.

2. Aprobacidén de la distribucién de los
excedentes cooperativos.

Ruegos y preguntas.

Aprobacidn del acta de esta Junta Ge
neral.

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

Conforme a lo preceptuado en los Estatu-
tos, se propone a la consideracidn y apro-
bacidén de los socios los siguientes asun--
tos:

1. Renovacidn de los componentes de la
Junta Rectora, que, de conformidad -
con les Estatutos, les corresponde -
cesar.

Ruegos y preguntas.

Aprobacidén del acta de la Junta Gene
ral Extraordinaria.




proyeccion
social

CENTROS DE ENSENANZA PROFE-

SIONAL

“San José”
“Patriarca Eijo y Garay'

COOPERATIVAS DE CONSUMO
COOPERATIVAS DE VIVIENDAS
COOPERATIVAS INDUSTRIALES
COOPERATIVAS AGROPECUARIAS
ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
COLONIAS INFANTILES
RESIDENCIAS DE VERANO

CASAS DE EJERCICIOS ESPIRITUA-
LES, CURSILLOS Y CONVIVENCIAS

RESIDENCIAS Y HOGARES SOCIALES
COMEDORES SOCIALES
INSTALACIONES DEPORTIVAS

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DEPOR-
TIVAS

INSTITUTOS FILIALES DE ENSENANZA
MEDIA

COLEGIO PARA SUBNORMALES
BIBLIOTECAS

VISITAS CULTURALES




ESPECIALIDAD DE INSTALADORES INDUSTRIALES

TALLER DE AJUSTE

SALA DE INSTALADORES {NDUSTRIALES
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TALLER DE SCLDADURA

SALA DE CARPINTERIA METALICA




TALLER DE MECANICA Y ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL

VISTA PARCIAL DEL

PRACTICAS DE FONTANERIA







red de
oficinas _ = "
comerciales

Avenida del Generalisim
TARRAGONA

12. Padre Manjon, 4-6. ZARAGOZA

MADRID

SERVICIOS CENTRALES
Y OFICINA PRINCIPAL

Avenida Marqués de Corbera

27. Paseo San

numero 53. beza, 26
Santisima Trinldad, 5 (Barrio de la Elipa). 28. Avenida o» ’
13. SAN JOSE DE VALDERAS 29. Carlos Ma . B
SUBCENTRAL Fdificio Jupiter. gﬂ- Alcala
15. Astros, 14, torre F. 1.  Narviae
Juan de Ausiria, 9 (Barrio dé la Estrella) gg :._, A
18. Plaza del Corregidor Conde rav
AGENCIAS de Maceda. Poligono G, 848.
1. Paseo de Extremadura, 145 17. Avda. del Generallsimo, 138-A. ARANJUES
2. Plaza del Corregidor Alonso de 18. Oca, 104, 5 A s
Aguilar, 6. 19 Plaza de los Pinazo, 22-24. ol IRarRiisimo, 19
4. Martinez de la Riva, 1 (Barrio de San Cristébal de
5. General Ricardos, 123. los Angeles) —eia 3).
6. Avenida de Pavones, 4. 20, Plaza del Carmen, 3.
7. Alcalde Marlin de Alzaga, 1. 21, Alcalde Lépez Casero, 8. TARAGOTA
8. Lopez de Hoyos, 426. 22. Bravo Murillo, 153, Manjén, 4-8
{lPinar del Rey). 23. Tirso de Molina, 18. '
9. |Illescas, 1. (Parque Aluche). 24, Francisco Silvela, 52-54. 2
10. Valmojado, 277 25, Andrés Mellado, 50, AERASOMA
(Suburbano Aluche), 26. Argumosa, 1. Avenida del Generalisimo, 46

R —




MADRID

SERVICIOS CENTRALES
Y OFICINA PRINCIPAL

Sanfisima Trinidad, 5

Padre Manjén, 4-6. ZARAGOZA

X!
l‘

Avenida Marqués de Corbera,
numero 53.
{Barrio de la Elipa).

13. SAN JOSE DE VALDERAS
SUBCENTRAL Fdificio Jupiter.
15. Astros, 14, torre F.
Juan de Austria, 9 (Barrio de la Estrella).
16. Plaza del Corregidor Conde
AGENCIAS de Maceda. Poligono G, B48.
1. Paseo de Extremadura, 145. 17. Avda. del Generalisimo, 138-A.
2. Plaza del Corregidor Alonso de 18. Oca, 104.
Aguilar, 6. 19. Plaza de los Pinazo, 22-24.
4. Martinez de la Riva, 1. (Barrio de San Cristobal de
5. General Ricardos, 123. los Angeles).
6. Avenida de Pavones, 4. 20. Plaza del Carmen, 3.
7. Alcalde Martin de Alzaga, 1. 21, Alcalde Lopez Casero, 8.
8. Lopez de Hoyos, 426. 22. Bravo Murillo, 153.
(Pinar del Rey). 23. Tirso de Molina, 19,
9. |lllescas, 1. {Parque Aluche),. 24, Francisco Silvela, 52-54.
10. Valmojado, 277. 25. Andrés Mellado, 50.
(Suburbano Aluche). 26. Argumosa, 1.
= === =

14,

Avenida del Generalisimo, 46.
TARRAGONA

27. Paseo Santa Maria de la Ca-
beza, 26.
28. Avenida de la Albufera, €8.
29, Carlos Martin Alvarez, 45.
30. Alcala, 137.
31. Narvaez, 55,
32. Alcala, 367.
33. Bravo Murillo, 333,
ARANJUEZ
3. Avenida del Generalisimo, 19.
34. Ancha, 1.
(Auxiliar Agencia 3).
ZARAGOZA
12. Padre Manjén, 4-6.
TARRAGONA
14. Avenida del Generalisimo, 48.




