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A LOS
SOCIOS

Ya tenemos nueva Ley. Cuando estas lineas vean la
luz es muy posible gue también se encuentre publi-
cada en el “Boletin Oficial” la Ordenanza Laboral
para Cooperativas de Crédito.

Las nusvas vias abiertas por la Ley General de
Cooperativas, sumadas a las que nos ofrezca el Re-
glamento correspondiente y la tan esperada Ley
Reguladora del Crédito Cooperativo, asi como fa
configuracién definitiva de ia estructura iaboral del
sector de las Cooperativas de Crédite, nos permiten
nuevas reflexionss sobre ef futuro de nuestra En-
tidad.

En el aspecto interno, nuestra Cooperativa es mas
firme qgue nunca. Los recursos ajenos se han situa-
do en 6.944.083.555 pesetas y los recursos propios
han alcanzado la cifra de 861.628.859 peseias.

Para cumplir con las exigencias legaies de garaniia
frente a terceros, hemos permutado reservas tacitas
de nuestro activo transformandolas en Fondo de He-
servas Voluntarias.

Siguiende 6rdsnes de las autoridades competentes
y de acuerdc con las instrucciones de nuestra an-
terior Junta General Ordinaria, hemos regularizado
nuessira cuenta de Capital Retenido, con la consk
guiente repercusion sobre la situacién de los socios.




En el mes de julio nos fue aprobada ta absorcion
de la Ceniral del Ahorro Popular de Sevilla, acor-
dada en nuestra Junta General Extraordinaria, cele-
brada en ague! mismo mes.

El pasado mes de diciembre, el Banco de Espafa
nos concedid su preceptiva autorizacion para el es-
tablecimiento de cuatro nuevas Agencias y. al pro-
pio tiempo, hemos decidido emprender una politica
de perfeccionamiento de nuestras instalaciones para
ofrecer un mejor y mas completo servicio. Como
muestra afirmativa ahi esia la compleja instalacidn
del Ceniro de Calculo vy las fotografias que ilustran
tas ultimas paginas de esta Memoria.

Finalmente, una vez mds, gracias a todos, socios y
empleados: a los primercs por su permanenie co-
laboracion v por la confianza depositada en la Junta
Rectora, a los sequndos por su trabajo eficaz v de-
dicacion con plena voiuntad.

LA JUNTA RECTORA




RECURSOS
AJENOS

En este ejercicio resalta el incremento de pasivo,
no tanto por su cuantia, que es importante, 1.299 mi-
llornes de pesetas, como por haber sido conseguido
en un afo econdmicamente dificil. Estd distribuido
en:

Cuentas Corrientes ............... 235 millones
Cuentas de Ahorro ............... 817 "
Imposiciones a Plazo Fijo ...... 247 "

El crecimiento en recursos ajenos durante los tlii-
mos cinco afos ha sido:

1970 614 millones
1971 888 "
1972 1.097 "
1973 1121 "
1974 1.299 "

Ei tota! de los mismos se encuentra en:

Cuentas Corrientes ............... 1.295 millones
Cuentas de Ahorro ............... 5.065 "
imposiciones a Plazo Fijo ...... 584 "

TOTAL ............... 6.944 millones
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DISTRIBU-
CION
PORCENTUAL

PREMIOS

o
'a

Sigue la misma tonica en lo que respecta a la com-
posicién de los recursos ajenos, aunque conviene
destacar el incremento que, con respecio a afnos
anteriores, han expefimentado las Imposiciones a
Plazo Fijo. Es una légica consecuencia de las dis-
posiciones oficiales que permiten la formalizacion a
mayores plazos con intereses superiores. De ahi que,
en un afo, hayan saltado del 6 al 8 por ciento en re-
lacion con la totalidad de los mismos, lcs cuales se
encuentran distribuidos en la forma siguiente:

— Cuentas Corrientes ................. 19 %
— Cuentas de Ahorro ................. 73 %
— Imposiciones a Plazo Fijo ........ 8%

Los depositantes también siguen en aumento. Hemos
llegado a 172.000, lo cual nos permite gozar de una
estabilidad economico-financiera muy estimable, ya
que los saldos medios son de 40.000 pesetas y nos
dicen que nuestros depdsitos son caracteristicos
de un ahorro de prevision, no especulativo.

Las cifras que vamos alcanzando son cada vez mas
importantes, tanto en el namero de premios como
en el total de pesetas repartidas.

En este ejercicio se ha llegado a 38.790.294,20 pese-
tas, repartidas entre 1.455 premios.
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ACTIVOS

Memos seguido adaptando, como es natural, nues-
tra politica de inversiones, tanto en sus cifras ab-
solutas por epigrafes como en su distribucién por-
centual, a la cambiante coyuntura econdmica,
tratando de incidir menos en sectores con mayor
riesgo e incrementande nuestra inversidon en aque-
llos otros con mejores perspectivas de futuro a
medio plazo. Todo ello con la debida ponderacién
a las actividades que socialmente consideramos
tienen mayor interés,

TESCRERIA

En todo momento se ha mantenido a un nivel ele-
vado, como iradicionalmente hemos venido cuidando
ocurra, con un criteric realista de su importancia.
Podemos decir gue deniro de las variaciones esta-
cionales o las impuestas por la coyuntura, la Tesc-
reria ha sido fluida en todo momento.

CREDITOS

Aun dentro de ia evolucion a que se ven sometidas
fas cifras absolutas, en los distintos periodos tem-
porales, las medias anuales se presentan con ten-
dencia a la estabilidad. Iguaimente presentan es-
tabilidad proporcional las cifras parciales de las
subcuenias del epigrafe general.




CARTERA DE VALORES

El epigrafe de "Renta Fija Autorizada” ha pasado
a ser el mas importante de nuestra cartera de va-
lores, adaptandonos asi a las disposiciones legales
sobre inversiones obligatorias en esta clase de ti-
tufos,

Hemos seguido cuidando el otro componente de ia
cuenta general de titulos, el de "Otros Valores”, en
el que moviéndose adecuadamente, siguiendo el
ciclo econdmico y bursatil, pueden obtenerse ren-
tabilidades mas elevadas.

Los dos periodos bien diferenciados de los movi-
mientos de las cotizaciones bursatiles al alza du-
rante el primer cuatrimestre del afo y de tendencia
declinante el resto del ejercicio, mas acusado en
fos ultimos meses, han reflejado, si bien con cierto
retraso, la marcha de la economia nacional.

CARTERA DE EFECTOS

Continua el incremento de sus cifras en una marcha
porcentual casi paralela al incremenic de recursos
ajenos, desenvolviéndose de manera normal en el
capituio de activos rentables.

Ha acusado, por otra parte, como es evidente debe
ocurrir, tanto por la calidad de los componentes
como por las cifras absolutas de la cartera, 1as {en-
siones de liquidez en algunos momentos y fa evo-
lucion de la economia de las empresas, ya indicada
en epigrafe anterior.




Detalle de una sala del
Centro de Calculo




ORGANI-
ZACION

Con la instalacidn del Centro de Calcule, ha quedado
cerrada una etapa muy importante en el proceso
progresivo de organizacion de nuestra Entidad. El
cambio del ordenador IBM 380/20 por el 370/135,
que enirard en funciones en los primeros mesas del
proximo afo, nos colocara en primera linea, dentro
siempre, como es natural, del volumen de operacio-
nes e importancia de nuesira Cooperaliva.

Por otro lado, la Seccion de Organizacién ha con-
tinvado los estudios precisos para la ampliacidén vy
mejora de los servicios gque prestamos a nuestros
socios y asociados, tanio a través de las Agenclas
como de los Servicios Centrales.

Ha habido también una ampliacidon de lo gue po-
demos denominar mecanizacion “secundaria” vy de
la gue hablaremos en la proxima Memoria, ya que
todavia es pronto para dar una correcta informacidn.

Para cumplir con las normas de seguridad dictadas
por la Autoridad gubernativa, se ha coniratado un
nuevo y completo sistema de alarmas, conectadas
con la Direccién General de Seguridad, vy el corres-
pondiente servicio de vigilantes jurados y iransporis
de fondos en coches blindados.




Interior de
nuestra Agencia
de Zarzaquemada




COMPEN-
SACION

Nuestra actividad nos hace superarnos cada dia
para poder ofrecer cervicios &agiles y eficaces a
nuestros socios.

De:ztaca, cada vez mas, el elevado nimero de do-
cumentos que compensamos con otras Entidades.

Las cifras que reflejamos a continuacion sefialan
su extraordinario volumen y el incremento progre-
sivo que afo tras afio se va alcanzando:

1970 oo 819.654
1971 948.976
1972 1.058.156
1973 i 1.360.015

1974 1.522.039



PERSONAL

FORMACION PROFESIONAL

El Centro de Formacion Profesional para los em-
pleados de nuestra Entidad, montado en la Sede
Central, en la calle de la Santisima Trinidad, tiens
matriculados en el presente curso a 81 Auxiliares
y Oficiales de segunda que aspiran a la consecucion
de plazas de Oficiales de primera en la convocatoria
del préoximo mes de mayo y a 79 Subalternos cuyo
deseo es ingresar en el grupo de Administrativos.
Los examenes son fuertes, pero no se limita el nd-
mero de plazas.

ASCENSOS

Al ser una Entidad en continuo crecimiento, la fa-
cilidad de ascenso estad al alcance de todos los que
ce lo proponen; de ahi el elevado nimero de em-
pleados que anualmente se promocionan. Este afio
han sido 143,



ACCION S0CIAL

independientemente de las mejoras que ienemos
establecidas sobre las prestaciones econdmicas de
la Seguridad Social, sobre todo la ayuda a emplea-
dos con hijos subnormales y los Premios de Nup-
cialidad y Natalidad, se han concedido 18.400.000
pesetas para adquisicion y reforma de vivienda. Esto
supone una media de 36.800 pesetas por empleado
y afo.

El total de ayudas para estudios ha sido de 263.000
pesetas.

L.os anticipos especiales han ilegado a la cifra de
4.600.000 pesetas.

Por dltimo, el Servicio Médico de Empresa continga
desarrollando una eficaz labor dentro de nuesira
Entidad.

JURADO DE EMPRESA Y COMITE
DE SEGURIDAD E HIGIENE

Con motivo de los ascensos de algunos de |05 vo-
cales y la incorporacion y regresc del Servicio Mi-
titar, ha habido algunas variaciones en su compo-
sicién. Las reuniones se han celebrado con cardcter
mensual, normalmente, y con mucha animacién.

En el mes de junio, del presente sjercicio, se au-
mentaron las retribuciones en un 20 por 100.




Balance al 31-12-74.

Cuenta de resultados.

Distribucion de excedentes cooperativos.
Dictamen del Consejo de Vigilancia.

Acuerdos que se someten a aprobacion.



Balance de situacidon

ACTIVO

983.520.844,20 I. TESORERIA
Caja y Banco de Espania ....... 83.228.938,23
Bancos y Cajas de Ahorro ..... 899.302.772,36
Cajas de Crédito Cooperativas. 989.133,61

3.144.940.855,42 Il. CARTERA DE VALORES
Fondos publicos o de renta fija
amtorzados ..i.oihice i 1.798.905.530,00
Otros valores ...................... 1.346.035.325,42
2.294.928.959,12 lll. CARTERA DE EFECTOS
Efectos hasta 90 dias ........... 1.006.299.187,04
Efectos a mayor plazo .......... 1.263.630.256,79
Efectos en Banco de Espana. 24.999.515,29
1.205.358.701,57 IV. CREDITOS

Deudores con garantia real ... 260.720.352,24
Deudores con garantia perso-
i | RS Rk e TR oo e ot 904.341.349,11
Deudores a la vista .............. 40.297.000,22

48.174.165,45 V. DEUDORES POR ACEPTACIO-
NES, AVALES Y CTOS. DOCU-
MENTARIOS

525.541.127,81 VIl. INMOVILIZADO
Inmuebles . . uati it 337.374.026,00
Instalaciones .............c.coooe.e. 142.182.838,56
Mobiliario ....................oo.lL 45.984.263,25

241.891.718,22 VIll. CUENTAS DIVERSAS
Deudores ..........cccoevvvvvinnnnnn. 151.861.412,95
Otros conceptos .................. 90.030.305,27

8.444.356.371,79 TOTAL
6.100.978.059,71 X. CUENTAS DE ORDEN
B (o | (e i e W 168.808.491,56
Otras cHentas .. i...i..ocochesa 5.932.169.568,15
14.545.334.431,50 TOTAL GENERAL
PRESIDENTE:

gm&j‘a %mn{aﬂy %w::w{'&d



al 31 de diciembre de 1974

PASIVO
I. CAPITAL SOCIAL Y RESERVAS 861.628.859,61
Capital retenido ................... 8.043.000,00
Capital cedido y reservas vo-
luntarias ..........oovvvveinneevnnns. 842.546.509,30
Reservas obligatorias ............ 6.263.122,87
Reserva para riesgos de insol-
VENCIAY. o i NG W 8 e B 4.776.227,44
Il. FONDOS ESPECIALES 126.946.634,61
Fondos de Obras Sociales ..... 342.071,09
Fondo de Amortizacion ......... 126.604.563,52
Ill. BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 14.751.925,49
DE CREDITO
Corresponsales .....cc...c;:s500000. 6.427.060,78
Cooperativas de Crédito ........ 8.324.864,71
IV. ACREEDORES 6.944.083.555,41
Cuentas Corrientes ............... 1.295.172.913,07
Cuentas de Ahorro ............... 5.064.815.499,54
Imposiciones a plazo ............ 584.095.142,80
V. EFECTOS Y DEMAS OBLIGA- 63.078.135,25
CIONES A PAGAR
Pagos Ptes. Inmuebles ......... 4.300.603,22
Redescuentc B.° Espana ....... 24.999.515,29
Natios L s mes otdoageioy e | 33.778.016,74
VI. ACEPTACIONES, AVALES Y 48.174.165,45
CREDITOS DOCUMENTARIOS
Vil. CUENTAS DIVERSAS 310.896.774,77
Acreedores ........ocoeeiiiiiiniinnn. 310.896.774,77
Viil. RESULTADOS 74.796.321,20
Pérdidas y Ganancias ........... 74.796.321,20
TOTAL 8.444.356.371,79
IX. CUENTAS DE ORDEN 6.100.978.059,71
Peposiantes: i, ks anitvesyng 168.808.491,56
Otras cuentas ..................... 5.932.169.568,15
TOTAL GENERAL 14.545.334.431,50
TESORERO: DIRECTOR GENERAL:

agda' O,Z;é‘n %@acﬁb %ﬂad&b %cné Mana/



CUENTA DE
RESULTADOS

PROPUESTA DE
DISTRIBUCION
DE EXCEDENTES
COOPERATIVOS

INtereses .......covovess e 293.729.551,31
COIMISIONeS i s sakswes 58.330.406,25
352.059.957,56
Gastos Generales ........ccoevviiiiiiiiinians 277.263.636,36
RESULTADO EJERCICIO ......... 74.796.321,20

20 por 100 a Fondo de Obras Sociales. 14.959.264.24

25 por 100 a Reservas Obligatorias .... 18.699.080,30
20 por 100 a Reservas para Riesgos de

INSOIVEACIA +.ovicvesasirnnnsonentnenmssainss 14.959.264,24
35 por 100 a Reservas Voluntarias ...... 26.178.712,42

TOTAL ..o ioonr-vismmmss 74.796.321,20



DICTAMEN
DEL
CONSEJO DE
VIGILANCIA

Por este Consejo de Vigilancia han sido examinados
detenidamente los libros de contabilidad de la Coo-
perativa de Crédito CENTRAL DEL AHORRO POPU-
LAR, asi como la documentacion y comprobantes
producidos durante el ejercicio de 1974. Encontran-
dose todos conformes, propone a la Junta General
la aprobacion de la gestion social de la Junta Rec-
tora.

Del mismo modo, después de proceder a diferentes
comprobaciones, se consideran correctamente esta-
blecidos con la situacion en la fecha del cierre al
Balance y Cuenta de Resultados que se someten a
vuestra aprobacion.

Madrid, 30 de enero de 1975

Juan Leiva Suarez

Pedro Sigienza Gutiérrez

Luis Martinez Rodriguez



ACUERDOS
QUE

SE SOMETEN
A APROBA-
CION

JUNTA GENERAL ORDINARIA

Examinados los anteriores documentos, la Junta
Rectora somete a la consideracion de los socios los
siguientes acuerdos:

1. Lectura y aprobacién, en su caso, de la Memo-
ria, Balance, Cuenta de Resultados y gestion de
la Junta Rectora durante el ejercicio de 1974.

2. Aprobacion de la distribucion de los excedentes
cooperativos.

3. Ruegos y preguntas.

4. Aprobacion del acta de esta Junta General.

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

Conforme a lo preceptuado en los Estatutos, se pro-
pone a la consideracion y aprobacion de los socios
los siguientes asuntos:

1. Renovacién de cargos de la Junta Rectora.
2. Ruegos y preguntas.

3. Aprobacién del acta de la Junta General Ex-
traordinaria.
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Como proyeccion social de nuestra Cooperativa, este
afio queremos destacar la transformaciéon y perfeccio-
namiento que estamos realizando en las Agencias, que
son las oficinas donde se atiende maés directamente
a los socios.
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RED DE
OFICINAS
COMERCIA-
LES

SERVICIOS CENTRALES

Y

OFICINA PRINCIPAL

Santisima Trinidad, §

SUBCENTRAL

Juan de Austria, 9

AGENCIAS
1. Paseo de Exiremadura, 145.
2. Plaza del Corregidor Alonso
de Aguilar, 6.
3. Avenida del Generalisimo, 19.
(Aranjuez),
4. Martinez de la Riva, 1.
5. General Ricardos, 123,
6. Plaza de Pablo Garnica, 3.
7. Alcalde Martin de Alzaga, 1.
8. Ldpez de Hoyos, 426.
(Pinar del Rey).
9. |lllescas, 14 (Parque Aluche)
10. Valmojado, 277.
(Suburbano Aluche).
11. Avenida Marqués de Corbera,

nimero 53.
(Barrio de la Elipa).

15.
16.

17.
18.
19.

San José de Valderas.
Edificio Juapiter.

lllescas, 183.

Plaza del Corregidor Conde
de Maceda. Poligono G, 848B.

Avda. del Generalisimo, 138-A.
Oca, 90.

Plaza de los Pinazo, 22-24.
(Barrio de San Cristébal de
los Angeles).

Plaza del Carmen, 3.
Alcalde Lépez Casero, 8.
Bravo Murillo, 153.
Tirso de Molina, 19.
Francisco Silvela, 52-54.
Andrés Mellado, 50.
Argumosa, 1.

Paseo Santa Maria de la Ca-
beza, 26

Avenida de la Albufera, 68.
Carlos Martin Alvarez, 45.
Alcala, 137.

Narvédez, 55.

Alcala, 367.

Bravo Murillo, 333.

Rioja, 94.
Poligono Zarzaquemada.

—

(Préxima inauguracion).

ZARAGOZA

2 Agencias Urbanas.

SEVILLA

3 Agencias Urbanas.






